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Ambiente de control Si 86%

Fortalezas: Se evidencia la existencia de principios éticos y valores institucionales
formalizados, orientados a la transparencia, la legalidad y la integridad en el
ejercicio de la función pública, los cuales sirven como referente para la conducta de
los servidores y contratistas. La alta dirección demuestra compromiso con el
direccionamiento estratégico y el cumplimiento de la misión institucional,
promoviendo una gestión orientada al interés general y al enfoque social de la
entidad.

Debilidades: Se identifican falencias en la supervisión y evaluación sistemática del
desempeño institucional, particularmente en el seguimiento a los planes aprobados,
lo cual limita la oportunidad en la toma de acciones preventivas y correctivas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

86%

Fortalezas: Existe de un marco normativo claro y actualizado que define
roles y responsabilidades para la ejecución de las actividades. El
personal del instituto cuenta con un liderazgo comprometido con los
principios de transparencia y ética pública. Se identifica una misión
institucional con enfoque social y cultural bien definida.

Debilidades:No se ha evaluado el avance de los planes institucionales
aprobados en enero de 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

0%

Evaluación de 
riesgos

Si 97%

Fortalezas: El Programa de Transparencia y Ética Pública incorpora como anexo el
Mapa de Riesgos de Corrupción, el cual contempla la identificación de riesgos
asociados a cada uno de los procesos que desarrolla la entidad, fortaleciendo el
enfoque preventivo frente a posibles prácticas irregulares. Se cuenta con una
política de administración de riesgos formalmente definida, lo que proporciona un
marco de referencia para la identificación, análisis y tratamiento de los riesgos
institucionales.

Debilidades: Se identifican falencias en la gestión integral de los riesgos, al no
evidenciarse acciones sistemáticas de análisis, valoración y tratamiento de riesgos
más allá de su identificación formal. Asimismo, no se han identificado, ni gestionado
riesgos de seguridad digital.

97%

Fortalezas: En el Instituto se realizó, a través de la oficina asesora de
planeación, la Proyección del Programa de Transparencia y Ética
Pública para la vigencia 2025, el cual cuenta con el anexo del Mapa de
Riesgos de Corrupción, de cada uno de los procesos que son
desarrollados en la Entidad, y se realizó la respectiva revisión y
aprobación de dicho Plan

Debilidades: Debido a los cambios de jefe en la oficina asesora de
planeación, no se ha generado un empoderamiento de los temas
relacionados con la administración de riesgos, conforme a lo establecido
en el programa de transparencia y ética pública y, en la política de
administración de riesgos. Asimismo, no se han identificado, ni
gestionado riesgos de seguridad digital.

0%

Actividades de 
control

Si 88%

Fortalezas: El Instituto de Cultura y Turismo de Bolívar dispone de procedimientos
y controles básicos asociados a la gestión administrativa, financiera y misional,
orientados a apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales y la adecuada
ejecución de los recursos destinados al sector cultural y turístico del departamento.
Existen mecanismos formales de verificación y aprobación de actos administrativos
y contractuales, los cuales permiten asegurar, en términos generales, la legalidad y
trazabilidad de las actuaciones institucionales.

Debilidades: Los controles definidos no se encuentran plenamente documentados ni 
estandarizados en todos los procesos, lo que limita su aplicación uniforme y dificulta
la evaluación de su efectividad.

88%

Fortalezas: El Instituto de Cultura y Turismo de Bolívar, gestiona
diferentes recursos para el apoyo de la gestión cultural y turística en el
departamento de Bolívar.

Debilidades: Se requiere tener más control frente al proceso de
seguridad y privacidad de la Información. Se recomienda trazar una
estrategia permanente de fortalecimiento de las TICS del Instituto, ello se
podría convertir en un medio importante de control y seguridad de la
información.

-1%

Se presenta una evaluación en el segundo semestre de la vigencia de 2025, del Sistema del Control Interno del 91%, los componenetes se encuentran operando de manera integrada, pero se deben implementar mejoras para 
aumentar su desempeño

De conformidad con la evaluación del Sistema de Control Interno realizada para el segundo semestre de la vigencia 2025, a través de los componentes del MECI  este se encuentra presente y funcionando al 91%. Por lo que se 
requiere seguir ejecutando acciones de mejora, que permitan que el sistema sea completamente efectivo.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de 
Control Interno, con una institucionalidad 
(Líneas de defensa)  que le permita la toma de 
decisiones frente al control (Si/No) (Justifique 
su respuesta):

Se cuenta con un Comité Institucional de Coordinación de Control Interno(CCCI), el cual viene acompañando a la Dirección General en los procesos de evaluación y verificación de las líneas de defensa. 

Nombre de la 
Entidad:

INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR 

JULIO A DICIEMBRE DE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes operando juntos 
y de manera integrada? (Si / en proceso / No) 
(Justifique su respuesta):

¿Es efectivo el sistema de control interno para 
los objetivos evaluados? (Si/No) (Justifique su 
respuesta):



Información y 
comunicación

Si 84%

Fortalezas: El Instituto de Cultura y Turismo de Bolívar gestiona y articula diversos
recursos administrativos, tecnológicos y operativos que apoyan el desarrollo de la
gestión cultural y turística en el departamento, facilitando el flujo de información
para la toma de decisiones institucionales. La información generada por la entidad
apoya el cumplimiento de los principios de transparencia y acceso a la información
pública, en concordancia con los lineamientos normativos vigentes. 

Debilidades: Se identifican debilidades en los controles asociados a la seguridad,
confidencialidad e integridad de la información, lo que incrementa el riesgo de
pérdida, alteración o uso inadecuado de los datos institucionales.La gestión de la
información no se encuentra plenamente articulada con los procesos de
administración de riesgos, especialmente en lo relacionado con riesgos
tecnológicos y de seguridad digital.

82%

Fortalezas: Durante el período evaluado, se evidenció un avance en la
implementación de los lineamientos establecidos en la Ley 1712 de 2014
– Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información
Pública Nacional, en cumplimiento de los parámetros definidos en la
Resolución 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones.
 
Debilidades: A pesar de los avances mencionados, persisten retos en la
implementación integral y sostenida de las disposiciones de la Ley 1712
de 2014 y su resolución reglamentaria. Se requiere mayor articulación
entre las dependencias responsables de la producción y publicación de
información, así como el fortalecimiento de capacidades institucionales
en cuanto a la actualización periódica de los contenidos, el cumplimiento
de los criterios de estandarización definidos por la Resolución 1519 de
2020 y la implementación de mecanismos eficaces para la atención de
solicitudes de información ciudadana.

2%

Monitoreo Si 98%

Fortalezas: La Oficina de Control Interno ha dado cumplimiento oportuno y conforme
a la normatividad vigente a la presentación de los informes requeridos por los
organismos de inspección, vigilancia y control y por el Departamento Administrativo
de la Función Pública. La Oficina de Control Interno ha desempeñado un rol
proactivo de acompañamiento y asesoría a las distintas dependencias del Instituto,
promoviendo el adecuado reporte, consolidación y calidad de la información
institucional, lo cual contribuye al fortalecimiento de la cultura de autocontrol y
responsabilidad.

Debilidades: Se presentan debilidades en el seguimiento continuo por parte de los
líderes de proceso a la implementación de planes de mejoramiento, lo que afecta la
oportunidad en el cierre de acciones y la sostenibilidad de los resultados

91%

Fortalezas: La Oficina de Control Interno ha cumplido de manera
oportuna y conforme a lo establecido en la normativa vigente con la
presentación de los informes requeridos por ley, tales como el Informe
Ejecutivo Anual de Evaluación del Sistema de Control Interno, el Informe
de Seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, y
demás reportes exigidos por los entes de control y la Función Pública.
Así mismo, ha ejercido un rol proactivo de acompañamiento y asesoría a
las diferentes dependencias del Instituto, orientándolas en el adecuado
reporte y consolidación de la información institucional ante organismos
de inspección, vigilancia y control, lo cual ha contribuido al
fortalecimiento de la cultura de autocontrol y mejora continua.

Debilidades: Aunque el Comité Institucional de Coordinación de Control
Interno se encuentra formalmente constituido y sesiona con cierta
periodicidad, se requiere que cumpla con el propósito de consolidar su
papel estratégico en la supervisión y seguimiento del Sistema de Control
Interno. 

7%


